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1. Propésito y alcance

Los Grupos de Interés Especial (GIE) de la Asociacién Latinoamericana para el Estudio del
Higado (ALEH) constituyen espacios de intercambio académico y colaboracion
cientifica orientados al desarrollo de areas especificas de la hepatologia.

Son un componente vital de la asociacion, retnen a lideres de opinién y expertos en el campo
de la hepatologia especialmente dedicados al subcapitulo que los convoca. Estos grupos
aportan perspectivas y riqueza de conocimientos, desarrollan contenidos educativos,
estimulan la investigacion cientifica colaborativa y generan conciencia sobre cuestiones de
salud publica.

Su propdsito es promover la investigacion, la educacién médica continua y la difusién de
buenas practicas clinicas, en consonancia con la mision y los objetivos de la ALEH.

Los GIE representan una instancia de trabajo colaborativo y multidisciplinario que busca
fortalecer el conocimiento regional, fomentar la cooperacion internacional y contribuir a la
elaboracién de documentos y actividades cientificas de relevancia.

Aprovechando su experiencia y colaboracion, los lideres de los GIE pueden aumentar su
impacto en el campo de la hepatologia, impulsar iniciativas educativas innovadoras y abordar
los importantes retos a los que se enfrenta la comunidad.

2. Objetivos especificos
Los Grupos de Interés tienen como objetivos:
- Fomentar redes de colaboracion entre profesionales interesados en areas tematicas
especificas de la hepatologia.
- Promover la generacion, analisis y difusion de conocimiento cientifico.
- Contribuir al disefio de guias, consensos o recomendaciones basadas en evidencia.
- Organizar actividades educativas, incluyendo sesiones cientificas, webinars, talleres
y simposios.
- Estimular la participaciéon de jévenes hepatdlogos e investigadores emergentes.
- Apoyar las actividades cientificas y académicas de la ALEH, especialmente en el
marco de su congreso anual.

3. Estructura y composicion
Cada Grupo de Interés Especial estara integrado por:

- Un/a Coordinador/a, responsable de la direccion general y representacion del grupo.

- Un/a Co-Coordinador/a, que asistira en las tareas de coordinacién y asumira la
direccion en caso de ausencia o vacancia del Coordinador/a.

- Miembros activos, con participacion regular en las reuniones y actividades del grupo.

La composicion debera reflejar diversidad geografica, de género y de areas de experiencia
dentro del ambito de la hepatologia. Todos los integrantes del GIE deben ser socios activos

de ALEH.
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4. Creacion de los nuevos Grupos de Interés Especial

La ALEH se compromete a apoyar el trabajo de los GIE haciendo avanzar el estudio de las
especialidades individuales que representan. La ALEH cuenta actualmente con 9 Grupos de
Interés Especial, pero fomenta activamente la exploracion de nuevas areas tematicas en
Hepatologia que aun no estén representadas. Cualquier miembro de la ALEH interesado en
formar un nuevo Grupo de Interés Especial debe cumplir los criterios de formacién de Gl que
se indican a continuacion.

La creacidon de un nuevo Grupo de Interés podra ser propuesta por al menos diez (10)
miembros activos de la ALEH y debera presentarse por escrito a la Junta Directiva de la
asociacion.

La propuesta debera incluir:

- Nombre y justificacion del area tematica.
- Objetivos y plan preliminar de actividades.
- Integrantes propuestos y su representacion geografica.

El Comité Ejecutivo de la ALEH evaluara la pertinencia y aprobara la creacion del grupo.

La continuidad del GIE sera revisada cada cuatro (4) afios, considerando su productividad,
participacion y relevancia tematica.

5. Eleccion, duraciéon y renovacion de cargos
Todos los GIE seguiran un proceso de nominacion estandarizado.

La oficina ejecutiva de la ALEH realizara una convocatoria de nominaciones cada dos (2) afios,
coincidiendo con el proceso de renovacion de cargos, con una duracion de cuatro (4)
semanas. Todos los miembros de la ALEH que estén al dia en sus obligaciones son elegibles
para presentar una nominacion a Coordinador/a y Co-Coordinador/a, con propuesta del GIE
al que aspiran, y deberan cumplir con los siguientes requisitos de nominacion:

- Ser miembros regulares, internacionales o residentes de la ALEH, al dia con sus
obligaciones.

- Ser miembro del GIE del que aspira a ingresar como coordinador o adjunto a la
coordinacién, con al menos un afio de antigliedad.

La lista definitiva de los candidatos a todos lo GIE se comunicara a todos los socios de ALEH
a través del email, como minimo, una semana antes de la eleccion.

Para votar es necesario ser miembro del Gl correspondiente y estar con las obligaciones
societarias al dia.

- Ella Coordinador/a y el/la Co-Coordinador/a seran elegidos entre los miembros
activos del grupo, mediante votacién simple y deberan ser ratificados por la JD de la
ALEH.

- La duracién del mandato sera de dos (2) afios, con posibilidad de una (1) reeleccion
consecutiva.

- Larenovacién de los cargos debera promover la participacién de nuevos integrantes
y garantizar la continuidad institucional.

- Encaso de vacancia, el/la Co-Coordinador/a asumira el cargo de Coordinador/a hasta
la finalizacion del periodo.
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6. Funciones de los Grupos de Interés
Cada Grupo de Interés debera:
- ldentificar temas prioritarios de investigacion, docencia o practica clinica.
- Elaborar planes de trabajo anuales con metas y resultados esperados.
- Coordinar la organizacion de actividades cientificas vinculadas al area (al menos un
Webinar anual)
- Elaborar informes, revisiones o documentos técnicos en conjunto con la ALEH.
- Promover la formacién de recursos humanos y la mentoria de jovenes profesionales.

7. Responsabilidades del Coordinador/a
El Coordinador del GIE desempefa un papel de liderazgo crucial dentro del GIE: asume la
responsabilidad de cumplir con los objetivos del grupo, propone y supervisa las actividades
cientificas (reuniones, simposios, guias, etc.) y las propuestas de investigacion colaborativas.
- Representar al grupo ante los 6rganos de la ALEH. Estara en estrecha relacion con la
JD de la asociacién asegurandose que los objetivos del GIE se mantengan alineados
con los de la asociacion.
- Convocar y presidir reuniones ordinarias y extraordinarias.
- Elaborar y presentar el informe anual de actividades.
- Promover el cumplimiento de los objetivos del grupo y el respeto de las normas éticas
de la Asociacion.
- Fomentar la participacion activa de los miembros y garantizar la transparencia en la
toma de decisiones. Es esencial que fomente la colaboracién e intente por todos los
medios la mayor participacion de todos los integrantes del grupo.

8. Responsabilidades de los miembros
Los miembros activos deberan:
- Participar en las reuniones y actividades del grupo.
- Colaborar en el desarrollo de proyectos y publicaciones.
- Difundir las actividades y resultados del grupo en sus ambitos profesionales.
- Cumplir con los principios éticos y las politicas de conflicto de interés de la ALEH.

9. Autoridad y toma de decisiones

Las decisiones del grupo se adoptaran preferentemente por consenso; en su defecto, por
mayoria simple de los miembros activos presentes.

Las decisiones que involucren compromisos institucionales o recursos financieros deberan ser
aprobadas por la JD de la ALEH.

10. Reuniones y comunicacion

Cada grupo debera reunirse al menos dos (2) veces por afio, una de ellas preferentemente
durante el congreso anual de la ALEH.

Se fomentara la comunicacién continua mediante reuniones virtuales o plataformas digitales.

El Coordinador/a debera presentar un informe anual de actividades y resultados a la junta
directiva de la ALEH.
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11. Transparencia, ética y conflictos de interés

Las actividades de los Gl deberan regirse por los principios de integridad cientifica,
independencia y equidad.

Ningun grupo podra actuar en nombre de la ALEH sin la debida autorizacién institucional.

12. Disposiciones finales
- Lainterpretacion y modificacion de este reglamento corresponde a la Junta Directiva
de la ALEH.
- Los aspectos no contemplados en este documento se resolveran conforme a los
estatutos y reglamentos generales de la Asociacion.
- Este reglamento entraré en vigencia a partir del 1 de enero de 2026.
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